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Circ. Int. n. 221 Marcallo con Casone, 28.01.2022

A tutti i DOCENTI Loro Sedi

A tutti i GENITORI Loro Sedi

Al DSGA

Al Personale ATA Loro Sedi

Atti e sito

OGGETTO: Obbligo vaccinale e varie

Obbligo vaccinale personale scolastico

Rimane l'obbligo vaccinale per il personale scolastico del sistema nazionale di istruzione, delle
scuole non paritarie, dei servizi educativi per l'infanzia di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 65, dei centri provinciali per listruzione degli adulti, dei sistemi regionali che
realizzano i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore.

D.L.221 del 24/12/2021

Fornitura di mascherine FFP2 e FFP3

Sulla base della valutazione del rischio e al fine di prevenire la diffusione dell'infezione da SARS-
CoV-2, al personale preposto alle attivita scolastiche e didattiche dove sono presenti bambini,
alunni e studenti esonerati dall’obbligo di utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie,
e assicurata la fornitura di mascherine di tipo Ffp2 o Ffp3.

D.L.221 del 24/12/2021

Validita super green pass dal 1 Febbraio 2022

A partire dall’1 febbraio 2022, secondo quanto previsto dal D.L.221 del 24/12/2021 art.3, la durata
del green pass rafforzato passera da 9 mesi a 6 mesi.

Si ricorda infatti che, in attuazione del D.L. 172/2021 art.2 comma 2, La vaccinazione costituisce
requisito essenziale per lo svolgimento delle attivita lavorative dei soggetti obbligati.
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Non & possibile continuare lo svolgimento della propria attivita lavorativa in assenza dei requisiti
previsti, determinando di fatto I'immediata sospensione dal diritto di svolgere l'attivita lavorativa
senza retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati.

D.L.221 del 24/12/2021

Obbligo vaccinale per gli over 50

Viene introdotto, a partire dall’8 gennaio e fino al 15 giugno 2022, I'obbligo vaccinale per tutti
coloro che hanno compiuto i 50 anni.

L’obbligo non sussiste in caso di accertato pericolo per la salute, in relazione a specifiche
condizioni cliniche documentate, attestate dal medico di medicina generale dell’assistito o dal
medico vaccinatore, nel rispetto delle circolari del Ministero della salute in materia di esenzione
della vaccinazione anti SARS-CoV-2; in tali casi la vaccinazione fino alla prima data utile.

La disposizione si applica anche a coloro che compiono il cinquantesimo anno di eta in data
successiva all’8 gennaio, fermo il termine del 15 giugno 2022.

In caso di inosservanza, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria di 100 euro in uno dei
seguenti casi:

1. Ai soggetti che alla data del 1° febbraio 2022 non abbiano iniziato il ciclo vaccinale
primario;
2. Soggetti che a decorrere dal 1° febbraio 2022 non abbiano effettuato la dose di

completamento del ciclo vaccinale primario nel rispetto delle indicazioni e nei termini previsti
con circolare del Ministero della salute;

3. Soggetti che a decorrere dal 1° febbraio 2022 non abbiano effettuato la dose di richiamo
successiva al ciclo vaccinale primario entro i termini di validita delle certificazioni verdi COVID-
19.

La sanzione si applica anche per gli altri lavoratori gia obbligati per legge tra cui anche il personale

scolastico.

La sanzione pecuniaria € irrogata dal Ministero della Salute per il tramite del’Agenzia delle Entrate

D.L. 1 del 7/01/2022

Obbligo del Super Green pass per i lavoratori over 50

Per i lavoratori pubblici e privati con 50 anni di eta sara necessario il Green Pass Rafforzato per
'accesso ai luoghi di lavoro a far data dal 15 febbraio prossimo.

E’ in capo ai datori di lavoro la verifica dell’assolvimento dell’obbligo vaccinale. | lavoratori
inadempienti, sono considerati assenti ingiustificati senza conseguenze disciplinari e con diritto alla
conservazione del rapporto di lavoro, fino alla presentazione della predetta certificazione, e
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comunque non oltre il 15 giugno 2022. Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la
retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominati. La sanzione per chi accede
al lavoro senza il Green Pass va da euro 600 a euro 1.500.

Invece, in caso di esenzione, per il periodo in cui la vaccinazione € omessa o differita, il datore di
lavoro adibisce i lavoratori in questione a mansioni diverse, senza decurtazione della retribuzione,
in modo da evitare il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2.

D.L. 1 del 7/01/2022

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Alessandra Moscatiello
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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