
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Via Al donatore di sangue, 11  -  20010 Marcallo con Casone  (MI) 

E-MAIL: /   MIIC858003@istruzione.it  

POSTA CERTIFICATA:    MIIC858003@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

Certificato ISO 9001:2008 n. 8627 

 ISTITUTO  

 Scuole Primarie: “
 Scuole Secondarie di I° grado
  Boffalora s/Ticino 
   

 

 

Circ.  Int. n. 2            
 
 
                                                                             

             

 
Oggetto: TUTELA DELLA LAVORATRICE MADRE.

(L. 1204/71, L.53/2000, D.P.R. 1124/65, D.Lgs 645/96, D. LGS. 151/2001,   
  D.Lgs 81/2008) 

 
                Con la presente si segnala che nel “Documento di Valutazione dei Rischi” sono 
considerate le misure per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici gestanti, puerpere 
o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il par
 
Si chiede, conseguentemente, al personale femminile in servizio nell’Istituzione Scolastica di 
comunicare tempestivamente per iscritto al Dirigente Scolastico, anche in forma riservata, un 
eventuale stato di gravidanza. 
 
In tal caso verranno poste in essere dall’Amministrazione Scolastica le misure idonee a tutelare la 
condizione di lavoratrice madre. 
 
Nei confronti di chi intenda avvalersi di tale diritto e non invii la comunicazione formale scritta, 
l’Amministrazione Scolastica si ritiene sollevata da ogni responsabilità in merito. 
                                                                                               
 
                     

     
    

 
 
 
 
 
 
 
Resp. del procedimento: M.S.    

20010 Marcallo con Casone  (MI)  TEL: 02 9761170 / 02 9760746  FAX:  02

  Sito Internet: www.icmarcallo.gov.it          

POSTA CERTIFICATA:    MIIC858003@PEC.ISTRUZIONE.IT  C.F. 93018810155    Pag. 

STITUTO  COMPRENSIVO  STATALE  “EDMONDO 

: “E. De Amicis”  Marcallo  –  “C. Noè”  Mesero  –  “Giovanni Paolo II” Boffalora s/Ticino

Scuole Secondarie di I° grado: “Leonardo da Vinci” Marcallo  – “A.Manzoni” Mesero  
 

Gemellato con “
di MACROOM (I
Gemellato con
MAMIONG” GOUNDI 

Accreditato  
 
 
 
 

                           Marcallo con Casone, 03

                                                                              
       -  AL PERSONALE DOCENTE FEMMINILE

 
      -  AL PERSONALE ATA FEMMINILE 

             LORO SEDI 
      

   
 

Oggetto: TUTELA DELLA LAVORATRICE MADRE. 
(L. 1204/71, L.53/2000, D.P.R. 1124/65, D.Lgs 645/96, D. LGS. 151/2001,   

Con la presente si segnala che nel “Documento di Valutazione dei Rischi” sono 
considerate le misure per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici gestanti, puerpere 
o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, ai sensi della normativa vigente.

Si chiede, conseguentemente, al personale femminile in servizio nell’Istituzione Scolastica di 
comunicare tempestivamente per iscritto al Dirigente Scolastico, anche in forma riservata, un 

In tal caso verranno poste in essere dall’Amministrazione Scolastica le misure idonee a tutelare la 
 

Nei confronti di chi intenda avvalersi di tale diritto e non invii la comunicazione formale scritta, 
strazione Scolastica si ritiene sollevata da ogni responsabilità in merito. 

                                                                                                

                           
    F.to IL DIRIGENTE SCOLASTI

                                               dott.ssa Marisa Oldani
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DMONDO DE AMICIS” 

“Giovanni Paolo II” Boffalora s/Ticino 
“A.Manzoni” Mesero  – “Indro Montanelli” 

Gemellato con “DE LA SALLE” COLLEGE 
(IRLANDA) 

con SCUOLE di ” MAIMBA E 

OUNDI (TCHAD) 

03.09.2015 

AL PERSONALE DOCENTE FEMMINILE 

AL PERSONALE ATA FEMMINILE  

(L. 1204/71, L.53/2000, D.P.R. 1124/65, D.Lgs 645/96, D. LGS. 151/2001,    

Con la presente si segnala che nel “Documento di Valutazione dei Rischi” sono 
considerate le misure per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici gestanti, puerpere 

to, ai sensi della normativa vigente. 

Si chiede, conseguentemente, al personale femminile in servizio nell’Istituzione Scolastica di 
comunicare tempestivamente per iscritto al Dirigente Scolastico, anche in forma riservata, un 

In tal caso verranno poste in essere dall’Amministrazione Scolastica le misure idonee a tutelare la 

Nei confronti di chi intenda avvalersi di tale diritto e non invii la comunicazione formale scritta, 
strazione Scolastica si ritiene sollevata da ogni responsabilità in merito.  

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                   
dott.ssa Marisa Oldani 


