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Al Sigrnay Minktra dellistrurione e def Merito
Giuseppe Velditare
Mezzo PEC
Egregio Sigoor Minstio,
nnanzituttc 3 neme telfa pastra gov : ideriomao augurarLe un tincero auguric di
buon lavoro. G perd non nen pastare aila sua dtiendione la questione del docents ¢t refigiont
cattolica 3 tempo determinaty, che rappresenta aggl olre 65% del tetafe. Dopo funghl ann dF aftesa, e diversd
teatatid o dsotizione dalia problematica, I3 fegge 29/2022 ha stabiito che per la metd det posti lberi nellorganico
del. 70%, cosl wme stabilite dalla legge 1B6/2003. sia dostinata ad un concorso stracrdinario con la sela prova
metodotogico-didattica.

1*art. 47 comma 9 letters *b™ cos) recita: “H contenuto ded bondo, F 1ermin di pr deile istanre, Jemodoird &
swolgimento defio prove orole didottico-metodologice, of vohiariong delia stesso & dei Bteil of finl deliz pradispocirione
delle graduatarie di mersito riporiite per ambitl nonché ko wosltione delis iene di 1

i to del Ministra deif i .

SIS con

& docent di religione eattobes i attess def‘attuazione di suesto arlicoln ad oggt sono cltre tredicimila, | destinatar?

che per primi beneficersbbero doli'articolo df degge sona i dogonti 3 tempo determinato da oltre diect anni di servizio

svalto con Ttitoli previst dall'intess, 1 platea dei b Tl sppht della legge nel™ sarebbe dra

3450 [pa+i 2l 50% de) totale dei posti) considerando che I'organico Ehera e disponliyite 3 1* sattembre 2022 & df 6900
- polti. .

Fin dalfiniric abbiamo ¢onsidetzlo tale numero non ma lemperate dails presenta di bna
graduatoria ad esaurimento dalis quale attingenz arnualmente per Massunticoe doi restanti dieci mila docent) dirca
che harno g3y maturate bea oltre | trentased mesi di séavizio,

Stamo convintl che il Decreto Ministeriafe dovra contenere degli elements assoiutamente Irinunclabih senza T quab
non sir quelto che possk iderare un primo passa, piteolo passe, verso la seonfitta del precariato!

1 Laprova metedologico-didattica dowrebbe essere non selettha, cost come prevista in chiave di stesura deliz
norma stessa & non supesare I 3053 def punteggio complessive;

1 Meliy tabeitx dei punteggl dare un forte cisalte alfanzianith disenizio prestato con il relativo trole df studio;
consideriamo che sia glusto tedicare A 0% del punteggic 1otale a1 servizio prestata;

3 ta iong daik isston a docenti di religione a tempa indetemminata;

4. Latabella dei titol cuuraf agguntivi non debba superare il 10% deftotale.

Sappiamao che la $V. vorrh dare alttentione alie istarze dei docenti di religione cattolica che hasno ben-drosirate sl
campa & merito di oltenere dopo 22 € pils anni di servizio quanto fin ad oggl regato.
nel merita la questione.

Hienaniara (o attesa of un gradite fscontis i a2 par di

Cordialmente.
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l La storia infinita del precariato dei docenti di
religione non tende ad essere canceliata né
lminimamente ad essere superata con una!
semplice dichiarazione. i
l Il nostro sindacato ha voluto inviare una lettera
lindirizzata al Ministro dellistruzione perl
evidenziare la necessita di mettere in attoi
quanto normato nella legge 79722, perché
I ormai esausti di essere considerati Pultimi della i
fila. Abbiamo chiesto che si dia presto avvio
alla procedura concorsuale seppur riteniamo
che i posti previsti dalla stessa non sonoi
sufficienti. Continuiamo a credere che sarebbe
necessario un atto coraggiosc che vada a
destinare it 100% dei post disponibilii
nellorganicc del 70% per il concorso
stracrdinario e che lo stesso sia chiaramente
non selettivo perché cosi come formulata la
stessa norma lascia nelle mani del Ministro
come strutturare non solo la prova ma che tal

stessa sia non selettiva.

Noi siamo pronti a mobilitarci e a lottare e a

dimostrare che esiste un sindacato che ha Ea‘

forza di dire basta alle mezze misure e at

pannicelli caldi.

I Un attro anno & passato.... & il tempo di andarei
oltre alle promesse, il SAIR vuole adesso i fattil i
La redazione
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RICORSO 2° GRUPPO - ADESIONE ENTRO 30 NOVEMBRE 2022

Diritto-Dovere & quello di formarst e aggiornarsi per il personale docente. Ad affermarlo & il Consiglio di Stato che riconduce la dottrina agli art. 64 e 66

del CCNL vigente.

La Sentenza afferma che la formazione & necessaria per tutto il personale docente, senza afcuna distinzione tra docentt a tempo indeterminato e a
tempo determinato, cost anche gli “strumenti, risorse e opportunith che garantiscano la formazione in servizio” (cost il commiz 1 defl'art, 63 cit), E non vi
& dubbio che tra tali strumenti possa (e anzi debba) essere compresa la Carta del docente, di tal ché st pud per tat via affermare che di essa sono
destinatari anche i docenti a termpo determinaio {come gl appellanti), cosl colmandosi la lacuna previsionale dellart. 1, comma 121, della I. n. 107/2015,
che menziona i soli docenti di ruolo: sussiste, infatti, unindiscutibile identita di ratio - la gia ricordata necessita di garantire la qualita dellinsegnamento -

che consente di colmare in via interpretativa la predetta lacuna™

Con motivazioni the mettono 2! centro della discussione i valore indiscusso del Contratto, i docenti di religione, incaricati annuali e dunque a tempo
determinato, sonc pienamente riconosciuti nella lore funzione docente e nella piena equiparazione al restante personale di ruslo della scuola, i

Consiglio di Stato ha operato un primo e significativa atto di giustizia e di eguita. {G.F}

Attenzione perd, come per tuttl i ricorsi, ne sono beneficiari solo I ricorrenti, salvo una decisicne politico legislativa futura

ADERISCI AL NUOVO RICORSO GRATUITO PER LA CARTA DOCENTE

H ricorse & per coloro che che si iscrivono al sindacato o sono iscritti.

ISCRIVITI AL SAIR « SINDACATO ALUTONOMO INSEGNANTI RELIGIONE PER ADERIRE
CLICCA QUI oppure hitps://www.nuovosair.it/ricorsi
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